DESTINATARI SEGRETIERIE GENERALI, :RESPONSABILI
OPERATORI DElI SERVIZI PERSONALE ED ECONOMICO-
FINANZIARIO. - RESP. UFF..CONTRATTI - RUP - EE.LL. -A.S.L.- IPAB

ED

Officina Della Formazione S.r.l.s.

(S163-24) VIDEOSEMINARIO

Il Nuovo Codice dei contratti pubblici: i principi e gli
elementi fondamentalli.

13 Dicembre 2024 dalle ore 09,00- alle ore 13,30
PUOI SEGUIRE TUTTI I NOSTRI CORSI ANCHE DAL TUO PC (videoseminario interattivo)

Bastano pochi requisiti: Collegamento ad internet a banda larga - indirizzo posta elettronica - casse oppure cuffie — microfono - Si
puo effettuare una prova gratuita prima di definire l'iscrizione

Relatore: Pasquale CUZZOLA : AVVOCATO - DOTTORE DI RICERCA (PH.D.) IN DIRITTO ED
ECONOMIA - CONSULENTE DI ENTI PUBBLICI - ESPERTO DI CONTRATTI E APPALTI

Sintesi e obiettivi:

il quadro di riforma della normativa in materia di appalti pubblici e di contratti di partenariato
pubblicoprivato é stato tradotto in un nuovo codice complessivo, il d.lgs. n. 36/2023, caratterizzato da
un’impostazione complessiva autoesecutiva e da disposizioni in molte parti razionalizzate. 1l corpus
normativo presenta tuttavia molti aspetti innovativi negli elementi di assetto generale e soprattutto nei
principi, che sono caratterizzati da una netta focalizzazione sul risultato. Tale assetto risulta evidente
anche dall’introduzione di termini specifici per [’affidamento, in una logica procedimentale pura,
contraddistinta dall’enfatizzazione del principio di tempestivita. Il corso guida i partecipanti nell ’analisi
del sistema dei principi e degli elementi fondamentali del nuovo codice dei contratti pubblici, ponendo in
evidenza anche alcuni elementi che, regolando gli elementi essenziali dell’attivita contrattuale delle
Stazioni appaltanti, si contraddistinguono per dati peculiari o innovativi (anche con implicazioni
organizzative).

I nuovi principi regolatori: eIl principio del risultato e Il principio della fiducia e Il principio
dell’accesso al mercato @ I principi di buona fede e di tutela dell’affidamento e La valenza dei principi
nell’interpretazione delle norme del nuovo codice dei contratti pubblici e Il principio di autonomia
contrattuale e il divieto di prestazioni d’opera intellettuali gratuite ® Il principio di conservazione
dell’equilibrio contrattuale e le sue implicazioni in fase di esecuzione ® Gli altri principi regolatori.

L’ambito di applicazione: @ [’ambito di applicazione e I contratti esclusi (il quadro classificatorio) e Il
regime facilitato per gli appalti di servizi sociali ® La “separazione” tra appalti/concessioni e strumenti di
regolazione dei rapporti delle PA con i soggetti del Terzo Settore.

Il ciclo dell’appalto e la sequenza procedimentale: o Il ciclo di vita dell’appalto e Le varie fasi
dell’appalto (programmazione, progettazione, affidamento ed esecuzione) ® La riconfigurazione di alcuni
elementi preliminari alla programmazione (es. quadro esigenziale) ® La riconfiguraizone dei livelli della
progettazione e 1’appalto integrato (anche considerando le disposizioni transitorie) ® L’aggiudicazione
(unica) e I’obbligo di verifica dei requisiti prima della stessa ® La stipulazione del contratto e
L’esecuzione in via d’urgenza.

Il procedimento di affidamento e i termini: ® La definizione procedimentale della fase dell’affidamento
e | termini procedimentali per le varie tipologie di procedure ® Le possibili variazioni dei termini e le
conseguenze in caso di mancata conclusione entro 1 tempi previsti. Il Rup — Responsabile unico di
progetto: @ La nuova configurazione del Rup (responsabile unico di progetto) e la possibilita di nomina
di responsabili di procedimento per macro-fasi ® Requisiti ¢ nomina del Rup: nuovi elementi e
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Competenze e provvedimenti del Rup: elementi innovativi e di specificazione ® Rup e Dec negli appalti
di beni/servizi.

Implicazioni organizzative del nuovo Codice: ® La qualificazione delle stazioni appaltanti: elementi
innovativi per le stazioni “qualificate di diritto” (anche temporaneamente) ® Gli appalti congiunti @ La
formazione del personale impiegato negli appalti.

MODALITA' D’ISCRIZIONE

QUOTA DI PARTECIPAZIONE: €385,00.= oltre IVA se dovuta - quota individuale comprensiva di
materiale didattico

Per Enti locali esenti iva ai sensi dell'Art.10 DPR n. 633/72 cosi come dispone l'art.14, comma 10 legge
537 del 24/12/93 — aggiungere all'importo totale € 2,00 (Marca da Bollo)

INFORMAZIONI LOGISTICHE E PRENOTAZIONI: Segreteria Tel 081.19569146 - 348.8048974
info@officinadellaformazione.it; www.officinadellaformazione.it
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