Destinatari: Amministratori, Direttori Generali, Dirigenti,
Segretari Comunali, Funzionari enti locali

Officina Della Formazione S.r.l.s.
(S65-24) VIDEOSEMINARIO INTERATTIVO

LA CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA E LAPPLICAZIONE DEL NUOVO CCNL
DEL COMPARTO FUNZIONI LOCALI

25 Novembre 2024 orario 09,00 — 13,30
PUOI SEGUIRE | NOSTRI CORSI ANCHE DAL TUO PC (videoseminario interattivo)

Bastano pochi requisiti: Collegamento ad internet a banda larga - indirizzo posta elettronica - casse oppure cuffie —
microfono - Si puo effettuare una prova gratuita prima di definire l'iscrizione

Docente: Simone Carmignani Consulente di enti locali. Esperto in organizzazione e gestione risorse umane

1. LA CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA, SOGGETTI, TEMPI E PROCEDURE
1) La contrattazione collettiva nazionale, la normativa di riferimento;
2) |limiti e i controlli della contrattazione decentrata integrativa;
3) La contrattazione decentrata integrativa, i soggetti e i tempi;
4) La contrattazione decentrata integrativa le fasi e le procedure.
2. LE MATERIE OGGETTO DI CONCERTAZIONE E CONTRATTAZIONE
1) Ladisciplina dell’informazione del confronto sindacale nel nuovo CCNL;
2) Ladisciplina della contrattazione decentrata integrativa nel nuovo CCNL;
3) Le materie oggetto di informazione e confronto, I'elenco e la disciplina dettagliata degli istituti
contrattuali;
4) Le materie oggetto di contrattazione, I'elenco e la disciplina dettagliata degli istituti contrattuali.
3. LE NOVITA DEL NUOVO CONTRATTO
1) La riforma del sistema di classificazione del personale, la disciplina delle elevate qualificazioni;
2) Il nuovo catalogo dei profili professionali, le declaratorie delle aree, delle famiglie e dei profili
professionali;
3) VLorario di lavorio e la disciplina delle pause, le novita introdotte dal nuovo CCNL;
4) Ladisciplina del turno, novita e applicazioni pratiche.
4. LA DISCIPLINA DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE, ORGANIZZATIVA, 'INDENNITA DI POSIZIONE E DI
RISULTATO
1) Llindennita di posizione delle Elevate Qualificazioni, criteri e regole applicative;
2) Llindennita di risultato, disciplina e modalita di calcolo;
3) | diversi concetti di performance, la performance organizzativa, individuale e per progetti,
disciplina e modalita di calcolo;
4) La gestione del premio dell’eccellenza, novita, risvolti pratici e limiti applicativi.
5. ILNUOVO FONDO DEL SALARIO ACCESSORIO PER 'ANNO 2023
1) Lacostituzione del fondo del salario accessorio, parte stabile, variabile soggetta e non soggetta al
limite;
2) I nuoviincrementi del fondo, disciplina degli istituti contrattuali;
3) Ilimiti del salario accessorio vigenti;
4) Esempi pratici di redazione del fondo del salario accessorio e calcolo dei limiti del salario
accessorio.

MODALITA' D’ISCRIZIONE
QUOTA DI PARTECIPAZIONE: 385,00 € - Comprensiva di materiale didattico
Per Enti locali esenti iva ai sensi dell'Art.10 DPR n. 633/72 cosi come dispone I'art.14, comma 10 legge 537 del
24/12/93 — aggiungere all'importo totale € 2,00 (Marca da Bollo)
INFORMAZIONI LOGISTICHE E PRENOTAZIONI: Segreteria Tel 081.19569146 - 348.8048974
e-mail info@officinadellaformazione.it www.officinadellaformazione.it
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