Officina Della Formazione S.r.L.s.

Formazione obbligatoria SUI TEMI DELL’ETICA PUBBLICA E COMPORTAMENTO ETICO

(S86-24) SEMINARIO NAPOLI ¢ VIDEOSEMINARIO

1l procedimento disciplinare quale controllo sul capitale umano delle
Pubbliche Amministrazione: presupposti, regole e orientamenti
giurisprudenziali.

Il comma 5 bis aggiunto al d.PR. 62/2013 dal d.PR. n.81 del 13 giugno 2023, ha previsto
l'obbligo per tutte le "Amministrazioni Pubbliche" di garantire cicli formativi sui temi dell'etica
pubblica e sul comportamento etico, a seguito di assunzione, sia in ogni caso di trasferimento
e passaggio a ruoli o a funzioni superiori del personale. Ai partecipanti al seminario tenuto
dall' Avvocato Anna Sannino sara rilasciato L'ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE E
TEST DI AUTOVALUTAZIONE INDIVIDUALE.

23 Dicembre 2024 dalle ore 09,00- alle ore 14,00

c/o Centro Congressi “Tiempo”— centro Direzionale di Napoli Isola “E 5”

PUOI SEGUIRE I NOSTRI CORSI ANCHE DAL TUO PC (videoseminario interattivo)
Bastano pochi requisiti: Collegamento ad internet a banda larga - indirizzo posta elettronica - casse
oppure cuffie — microfono - Si puo effettuare una prova gratuita prima di definire l'iscrizione

PROGRAMMA

1. Il capitale umano tra vettore di efficienza e strumento di un’azione
amministrativa “impeccabile”.

- Levoluzione del rapporto di pubblico impiego: dalla ricerca dell’efficienza alla
costruzione dell’etica comportamentale.

- Perdita di fiducia della capacita di autoresponsabilita della P.A. e intervento autoritativo
del legislatore: la riforma Brunetta e la riforma Madia.

- Etica Pubblica e Anticorruzione.

2. I presupposti del procedimento disciplinare: fonte legale e contrattazione
collettiva. I codici di comportamento.

- Il potere disciplinare nel pubblico impiego.

- La disciplina legale.

- La disciplina dettata dalla Contrattazione Collettiva. Ambito. Limiti.

- Le disposizioni contenute nel CCNL- Comparto Funzioni Locali.

- Le sanzioni disciplinari: principi generali e tipologia di provvedimenti adottabili.

1Di2



- I Codici di Comportamento_con le modifiche apportate dal D.p.R. 62/2013 con il
D.p.R. 13 giugno 2023, n.81. I nuovi doveri posto a carico dei dipendenti

pubblici.

3. La gestione del procedimento: titolarita, contestazione, istruttoria, decisione. 1
rapporti tra procedimento disciplinare e procedimento penale. 1l licenziamento
disciplinare. La determinazione concordata della sanzione.

- L’art.55 bis del Dlgs. 165/2001 come riscritto e come interpretato dalla Funzione
Pubblica.

- Articolazione del procedimento. Il principio cardine del diritto alla difesa. Il
rafforzamento del ruolo del’UPD.

- Violazione dei termini e delle disposizioni sul procedimento disciplinare.

- La sorte del procedimento disciplinare in caso di trasferimento del dipendente o di
cessazione del rapporto di impiego.

- La disciplina della sospensione del procedimento disciplinare in pendenza di
procedimento penale. La riapertura del procedimento disciplinare all’esito delle
determinazioni assunte in sede penale.

- Illicenziamento disciplinare “ordinario”.

- Illicenziamento disciplinare di cui al comma 3 bis dell’art.55 quater (procedura speciale
per la flagranza nell’alterazione del sistema di rilevazione delle presenze);

- Il “patteggiamento disciplinare”.

4. 1l contenzioso innanzi al Giudice del Lavoro, con particolare riguardo alle
vertenze relative ai cc.dd. “furbetti del cartellino”.

- Disamina dei piu recenti orientamenti della Corte di Cassazione, del Consiglio di Stato
e della Corte di Appello in ordine ai principali profili di gestione del procedimento
disciplinare (contestazione, motivazione per relationem, termini, autonomia della
valutazione disciplinare, sospensione, individuazione della sanzione, rapporti tra
responsabile della struttura e UPD, discrezionalita dell’autorita disciplinare).

- Le sentenze del Giudice del Lavoro sui cc.dd. “furbetti del cartellino™.

Relatore : Avv. Anna Sannino - Vice Segretario Generale e Dirigente dell’Avvocatura del
Comune di Pozzuoli

MODALITA' D’ISCRIZIONE
QUOTA DI PARTECIPAZIONE: €385,00 - Comprensiva di materiale didattico
Collegamento dal proprio pc: €385,00 - quota individuale

Per Enti locali esenti iva ai sensi dell'Art.10 DPR n. 633/72 cosi come dispone l'art.14, comma 10 legge
537 del 24/12/93 — aggiungere all'importo totale € 2,00 (Marca da Bollo)

INFORMAZIONI LOGISTICHE E PRENOTAZIONI: Segreteria Tel 081.19569146 - 348.8048974
info@officinadellaformazione.it www.officinadellaformazione.it
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